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Tl 3)F industrial designer
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刘家奇（YUTO-GROUP）
“涉及电子电器、交通工具、日用品、家居建材、服装纺织、医疗器械等领域及其包装的生产制造、物流、消费和回收。

丁智勇
这里比较奇怪，应该把医疗器械放在前面，后面补充“以上各行业产品包装”

刘家奇（YUTO-GROUP）
工业设计师，是依托工业设计学科体系，以人、产品、市场、制造为核心纽带，对批量工业化生产的实体产品进行综合创新设计的专业技术人员。

【国际工业设计协会定义】工业设计是建立物品、服务及系统品质的创造性活动，强调平衡使用者与生产者需求。工业设计聚焦人造物的全维度优化，工业设计师就是这一理念的落地执行者。

丁智勇
增加“设计规划”

刘家奇（YUTO-GROUP）
是否增加“自动化”表述？
自动化能力建设，通过精准控制、智能优化、资源高效利用、污染精准治理等方法，系统性降低能源消耗与碳排放，是实现碳中和的关键技术支撑。

丁智勇
增加“环境保护”

刘家奇（YUTO-GROUP）
是否应该把“绿色设计”也包含在内？
绿色设计是绿色设计的基础与重要组成部分，此处只强调了3R，缺少“环境影响最小化表述”。

通过设计手段减少污染、降低资源消耗、保护生态，注重产品使用与废弃阶段的绿色设计思维表现，强调不损害环境。
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MR T BETHIM SR Bk i B I ZE & R IR A RZ IR (% . mdo , RBLGTHITFESE
BT B ML KT AN A RE R B o
3.9

RESCETNE green practice project

Tb B IHAE B S sl TAE IS A 52 i B A S vt S ME BRI H , TR B Tk =
e E . SREEEE . FHARRN AR A T T R RE SRS SRV
3.10

FEEIME] green mentorship system

AR 5 FELL BSR4 HANA & &t O3 9S8 i 1 R iR st I el TR M dE4E S
I, RIS g Tt ImetiT s S p0 R R A
3.1

¥FEMUHE continuous improvement

TN S BT R, SRR BEaAMBULTE R, AW s: & 7 2 M0 5%, 12
T A BTt % 1R 1 I sh A #E

4 FHHEM

4.1 RGMHEN

SR, KBS HAYR, &ML RSB R BT IR 7 4R, B
JER 2 — 25— WSS B, a7 Bt oL R SR R H], Wi fRER Tt 5 ) A EE Al
IR i BT A RE h 2 N AR i3t 20T

4.2 BEMEN

BB IREMPPO AR R TR BT EAG L A i R YIAE B R BRI L SEBR IS I, A [ B [ A 2R b
HERBCGRER, H O/ 7 51 I RFATEATBUENE .

4.3 SERMEM

BBENESEBIARRERLE S, URESOUIHIH K, S OEORIERGE T IR
P15 AR R EE S), EES OB IR T A BRBR IR TR S v HURE B I

4.4 REMERM


丁智勇
可量化测量

丁智勇
适应当前工业发展阶段

丁智勇
导向

丁智勇
工业产品全生命周期

丁智勇
产品设计研发过程中综合应用

丁智勇
增加“环境保护”

刘家奇（YUTO-GROUP）
同3.3 是否应该把“绿色设计”也包含在内？
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丁智勇
此处很大歧义，缺少参照物

刘家奇（YUTO-GROUP）
建议删除具体数字，容易被挑战。需要定义前后对比对象吗？

中级：熟练运用绿色设计核心技术与工具，独立主导产品绿色设计项目，实现制造与物流的综合成本降低、碳排放实现减排的目标。

丁智勇
减少石油化工材料
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丁智勇
至少能熟练应用执行多种绿色设计方式中一种设计手法

丁智勇
能综合运用多种绿色设计方式进行产品研发

刘家奇（YUTO-GROUP）
表述修改：
掌握绿色设计基础理论、政策框架与核心基础技能，能协助完成绿色设计工作。

刘家奇（YUTO-GROUP）
通过资源循环利用降低环境负担，建立“资源—产品—再生资源”闭环模式。
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刘家奇（YUTO-GROUP）
了解环境（Environmental）、社会（Social）及治理（Governance）三维度（ESG）应遵循的管理、披露与绩效标准。

刘家奇（YUTO-GROUP）
工业设计师的绿色设计能力是否需要前置要求该工业设计师已掌握工业设计基本技能，如设计思维、建模能力、渲染软件使用等。

在掌握设计软件的基础上，熟练应用绿色设计工具。

刘家奇（YUTO-GROUP）
具体数字需要研讨会探讨。

丁智勇
工业设计师、CMF设计师

刘家奇（YUTO-GROUP）
联合机械、绿色设计思维、材料领域技术人员组建实训团队，以实战项目、实际产品开发为载体，提升跨领域协作完成绿色设计的能力。

丁智勇
参与绿色设计研发过程
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刘家奇（YUTO-GROUP）
加符合绿色设计标准的方案
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刘家奇（YUTO-GROUP）
完成

刘家奇（YUTO-GROUP）
应自愿参与

刘家奇（YUTO-GROUP）
至少完成1个

刘家奇（YUTO-GROUP）
人数不少于3人且为奇数

刘家奇（YUTO-GROUP）
人员占比为：
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